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	I. Latar Belakang, Alasan dan Tujuan Penetapan Standar Kompetensi Lulusan

	1.1 Rasionale
Sesuai dengan amanah Permendikbud Nomor 53 tahun 2023 pasal 6 ayat 1, UPM menetapkan Standar Kompetensi Lulusan merupakan kriteria minimal mengenai kesatuan kompetensi sikap, keterampilan, dan pengetahuan yang menunjukkan capaian mahasiswa dari hasil pembelajarannya pada akhir program pendidikan tinggi.
1.2 Tujuan 
Penetapan Standar kompetensi lulusan sebagai acuan utama pengembangan standar isi Pembelajaran, standar proses Pembelajaran, standar penilaian Pembelajaran, standar Dosen dan Tendik, standar sarana dan prasarana Pembelajaran, standar pengelolaan Pembelajaran, dan standar pembiayaan Pembelajaran. 

	II. Pihak-pihak yang bertanggung jawab untuk mencapai Standar Kompetensi Lulusan
	2.1 Perumusan
Perumusan standar ini dilakukan oleh tim adhoc yang disahkan oleh SK Rektor
2.2 Penetapan
Standar ini ditetapkan oleh Yayasan
2.3 Pelaksanaan
Pelaksana standar ini adalah Wakil Rektor/Dekan/Ketua Prodi/Direktur
2.4 Evaluasi Pelaksanaan
Evaluasi pelaksanaan standar ini melalui perencanaan, dan pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) yang dilakukan oleh Penjaminan Mutu Fakultas di bawah Direktorat PMI
2.5 Pengendalian Pelaksanaan
Pengendalian pelaksanaan standar ini dilakukan oleh pelaksana standar (Wakil Rektor/Dekan/Ketua Prodi/Direktur) setelah memperhatikan hasil AMI.
2.6 Peningkatan Standar
Peningkatan standar ini dilakukan dengan memperhatikan pencapaian standar setelah mengevaluasi pengendalian pelaksanaan di bawah tanggungjawab Rektor

	III. Definisi istilah teknis

	//berisi definisi, istilah yang mengacu pada dasar hukum penetapan standar, Contoh Permendikbud Nomor 53 Tahun 2023

	IV. Pernyataan Standar Kompetensi Lulusan

	//berisi pernyataan standar yang mengacu abc, atau key performance indicator, atau apa yang hendak dicapai dari standar tersebut, dapat dilihat setiap kriteria pada borang IAPT, IAPS dan LED
// Formula standar memenuhi unsur sbb: 
· Audience (A): subyek yang harus melakukan sesuatu; atau pihak yang harus melaksanakan dan mencapai isi standar. 
· Behaviour (B): apa yang harus dilakukan, diukur / dicapai / dibuktikan. 
· Competence (C): kompetensi / kemampuan / spesifikasi / target / kriteria yang harus dicapai. 
· Degree(D): tingkat/periode/frekuensi/waktu
CONTOH:
Pimpinan Universitas memastikan bahwa proses pembelajaran mencakup
a) Karakteristik proses pembelajaran
b) Perencanaan proses pembelajaran
c) Pelaksanaan proses pembelajaran
d) Beban belajar mahasiswa
 

	V. Indikator Ketercapaian Standar Kompetensi Lulusan
	//berisi rencana pencapaian standar dan indikator pencapaian berdasarkan timeline. Hal ini merupakan rujukan penetapan Rencana Strategis Univ dan RKT yang berbasis Sistem Penjaminan Mutu Internal Univ. 
Dapat digunakan rujukan adalah panduan penyusunan IAPS atau IAPT bagian Indikator Utama 


	VI. Strategi Pelaksanaan Standar Kompetensi Lulusan
	//berisi hal-hal utk memastikan indikator tercapai dan dapat dimasukkan di setiap standar/kriteria IAPT/IAPS (LED)


	VII. Dokumen terkait

	//berisi rincian dokumen-dokumen terkait yang mendukung tercapainya standar tersebut







image1.jpeg
o
umvers:tasﬂm

paramadina




