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TUJUAN DAN RUANG LINGKUP

a. Tujuan: Prosedur ini disusun sebagai panduan untuk melakukan penyusunan Visi
Misi, Tujuan, Strategi (VMTS) Fakultas dan Program Studi di lingkungan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis (FEB).

b. Ruang Lingkup: FEB dan Program Studi di FEB

REFERENSI

a. Surat Keputusan Rektor Nomor SK-010/Pengurus/YWP/VIII/2020 tentang Rencana
Induk Kampus Periode 2021-2045.

b. Surat Keputusan Yayasan Wakaf Paramadina Nomor SK-
009/Pengurus/YWP/1X/2019 tentang Statuta Universitas Paramadina.

c. Surat Keputusan Rektor Nomor SK-067a/RE/UPM/VIII/10 tentang Pendirian Fakultas
Ekonomi dan Bisnis, Universitas Paramadina.
d. SK Pelaksanaan VMTS UPM Surat Keputusan Rektor Nomor SK-

101/REK/UPM/XII16 tentang Pernyataan dan Interpretasi Visi, Misi, dan Tujuan
Universitas Paramadina.

ISTILAH DAN DEFINISI

Visi memiliki pengertian suatu gagasan yang tertuang dalam bentuk tulisan tentang
tujuan khusus atau utama dari suatu organisasi atau instansi.

Misi merupakan suatu langkah ataupun tahapan yang semuanya harus dilalui oleh
organisasi untuk dapat mencapai visi yang utama.

Tujuan adalah penjabaran dari visi dan misi dan juga merupakan hal yang akan
dicapai atau dihasilkan oleh organisasi atau perusahaan.

Strategi adalah sebuah bentuk dari perencanaan yang mengintegrasikan tujuan,
kebijakan, dan juga rangkaian yang bisa bersatu menjadi suatu kesatuan yang utuh.

TANGGUNG JAWAB DAN WEWENANG

Unit Kerja Tanggung Jawab dan Wewenang
FEB/Dekan 1. Membentuk dan mengesahkan Tim Penyusun
VMTS FEB.
2. Melakukan evaluasi VMTS FEB.
3. Menyusun laporan hasil evaluasi VMTS FEB.
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4. Menyampaikan hasil laporan evaluasi VMTS FEB
kepada tim Penyusun.

5. Mengesahkan VMTS FEB hasil penyusunan oleh
Tim.

1. Menerima SK Tim Penyusunan VMTS FEB

2. Menyusun jadwal dan rencana kerja.

3. Menerima dan mempelajari laporan hasil evaluasi
VMTS FEB dari FEB

4. Menyelenggarakan rapat koordinasi Tim Penyusun
VMTS FEB.

5. Konsultasi dengan ahli eksternal yang telah
berpengalaman menyusun VMTS guna
memperoleh masukan.

6. Mengundang para stakeholder untuk mendiskusikan
VMTS

7. Menyerahkan VMTS FEB yang sudah disusun
kepada Dekan untuk disahkan.

Mahasiswa, Dosen 1. Melaksanakan VMTS FEB yang telah disahkan

dan Tendik dalam menjalankan tugasnya.

Program Studi 2. Mengembangkan kurikulum dan pembelajaran

sesuai dengan VMTS FEB.

Tim Penyusun
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5. RINCIAN PROSEDUR

Alur Penyusunan Visi Misi Tujuan Strategi Fakultas

Mahasiswa, Dosen dan

Fakultas Tim Penyusun Program Studi S anai K

Membentuk dan
mengesahkan Tim

Penyusun VMTS
Fakulias

L |

Menerima SK Tim
Penyusunan VMTS
Fakultas

Menyusun jadwal dan
rencana kerja

Melakukan evaluasi
VMTS Fakultas
Menyusun laporan hasil
evaluasi

Menyampaikan hasi
laporan evaluasi VMTS
Fakultas kepada tim

Penyusun

Menerima dan

mempelajari laporan
hasil evaluasi VMTS dari
Fakultas,

Menyeleng garakan rapat
koordinasi Tim
Penyusun VMTS
Fakultas

Konsultasi dengan ahii
eksternal yang telah
berpengalaman
menyusun VMTS guna
memperoleh masukan

'

Mengundang para
stakeholder untuk
mendiskusikan VMTS

¥

Menyerahkan VMTS
Fakultas yang sudah
disusun kepada Dekan
untuk disahkan

]

Menge sahkan VM

v

Mengembangkan
kurikulum dan
pembelajaran sesuai
dengan VMTS Fakultas

|

Melaksanakan VMTS.
Fakultas yang telah
disahkan

Selesai
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6. KRITERIA KEBERHASILAN
a. Laporan hasil evaluasi VMTS FEB.
b. Pengesahan VMTS FEB.
c. Kurikulum sesuai dengan VMTS FEB.

7. FORMULIR DAN LAMPIRAN TERKAIT
Prosedur Penyusunan VMTS
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