Daftar Format Laporan:

1. Laporan Evaluasi Masa Studi Mahasiswa
2. Laporan Perumusan Visi Keilmuan Program Studi
3. Laporan Perumusan Visi Fakultas
4. Laporan Sosialisasi Visi Keilmuan, Capaian Pembeljaran Lulusan, Instrumen Pemahaman Visi Keilmuan, Laporan Pemahaman Visi Keilmuan, Laporan Capaian Visi Keilmuan
5. Laporan Sosialisasi Visi Fakultas, Instrumen Pemahaman Visi Fakultas, Laporan Pemahaman Visi Fakultas dan Laporan Pencapaian Indikator
6. Laporan Monev Pemenuhan CPL
7. Laporan Monev Pembelajaran
8. Laporan Efektivitas Pelaksanaan Tata Kelola Fakultas Berdasarkan Prinsip Good University Governance dan Berbasis Manajemen Risiko
9. Laporan Bimbingan Karya Akahir
10. Laporan Evaluasi Pemenuhan Kinerja Dosen (EWMP) oleh Kaprodi kepada Tiap Dosennya
11. Laporan Monev Penelitian dan Kesesuaian dengan Roadmap Penelitian
12. Laporan Perumusan Kompetensi Lulusan dan Profil Lulusan
13. Laporan Sosialisasi Roadmap Penelitian/PkM Fakultas
14. Laporan Jumlah Hibah Penelitian/PkM yang Sesuai dengan Roadmap Fakultas
15. Laporan Monev Pelaksanaan Penelitian/PkM
16. Laporan Jumlah Penelitian/PkM yang Melibatkan Mahasiswa
17. Laporan Pemanfaatan Hasil Penelitian/PkM/PkM Oleh Pihak Eksternal
======================================================================
















1. LAPORAN EVALUASI MASA STUDI MAHASISWA

DAFTAR ISI
HALAMAN SAMPUL
LEMBAR PENGESAHAN
KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI
DAFTAR LAMPIRAN

BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Tujuan Evaluasi Masa Studi
1.3 Ruang Lingkup Evaluasi
1.4 Dasar Kebijakan dan Regulasi

BAB II METODE EVALUASI
2.1 Sumber dan Periode Data
2.2 Metode Pengumpulan Data
2.3 Teknik Analisis Data
2.4 Indikator Evaluasi Masa Studi

BAB III GAMBARAN UMUM DATA MAHASISWA DAN LULUSAN
3.1 Data Jumlah Mahasiswa Aktif
3.2 Data Lulusan 3–5 Tahun Terakhir
3.3 Distribusi Masa Studi
3.4 Rata-rata Masa Studi

BAB IV ANALISIS DAN PEMBAHASAN
4.1 Tren Ketepatan Waktu Kelulusan
4.2 Persentase Kelulusan ≤ Masa Studi Standar
4.3 Analisis Penyebab Keterlambatan Studi
4.4 Perbandingan dengan Standar/Target Institusi
4.5 Benchmarking (Jika Ada)

BAB V EVALUASI KINERJA DAN PERMASALAHAN
5.1 Identifikasi Permasalahan
5.2 Evaluasi Sistem Pembimbingan Akademik
5.3 Evaluasi Proses Penyelesaian Tugas Akhir
5.4 Evaluasi Monitoring dan Early Warning System

BAB VI RENCANA TINDAK LANJUT
6.1 Strategi Peningkatan Ketepatan Waktu Lulus
6.2 Program Percepatan Studi
6.3 Penguatan Sistem Monitoring Akademik
6.4 Target dan Indikator Perbaikan

BAB VII PENUTUP
7.1 Kesimpulan
7.2 Rekomendasi

LAMPIRAN
Data Rekapitulasi Masa Studi
Grafik Tren Masa Studi
Instrumen Evaluasi
Notulen Rapat Evaluasi
Dokumen Pendukung Lainnya


2. LAPORAN PERUMUSAN VISI KEILMUAN  PROGRAM STUDI 

DAFTAR ISI
HALAMAN SAMPUL
LEMBAR PENGESAHAN
KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI
DAFTAR LAMPIRAN

BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Tujuan Perumusan Visi Keilmuan
1.3 Ruang Lingkup
1.4 Dasar Hukum dan Kebijakan

BAB II LANDASAN KONSEPTUAL
2.1 Konsep Visi Keilmuan Program Studi
2.2 Perkembangan IPTEK dan Tantangan Global
2.3 Kebijakan Pendidikan Tinggi Nasional
2.4 Keterkaitan dengan Visi Universitas dan Fakultas

BAB III ANALISIS LINGKUNGAN STRATEGIS
3.1 Analisis Lingkungan Eksternal (Global, Nasional, Industri)
3.2 Analisis Lingkungan Internal Program Studi
3.3 Analisis SWOT
3.4 Kebutuhan Stakeholder

BAB IV PROSES PERUMUSAN VISI KEILMUAN
4.1 Tahapan Perumusan
4.2 Metode yang Digunakan (FGD, Workshop, Survei, Benchmarking)
4.3 Pihak yang Terlibat
4.4 Dokumentasi dan Timeline Kegiatan

BAB V RUMUSAN VISI KEILMUAN
5.1 Pernyataan Visi Keilmuan
5.2 Penjabaran Makna dan Kata Kunci
5.3 Keunikan dan Keunggulan Program Studi
5.4 Target Capaian Jangka Pendek, Menengah, dan Panjang

BAB VI IMPLEMENTASI DAN INTEGRASI
6.1 Integrasi Visi Keilmuan dalam Kurikulum
6.2 Keterkaitan dengan Profil Lulusan dan CPL
6.3 Implementasi dalam Penelitian dan Pengabdian
6.4 Indikator Kinerja dan Monitoring

BAB VII VALIDASI DAN PENETAPAN
7.1 Hasil Uji Publik dan Masukan Stakeholder
7.2 Revisi dan Finalisasi
7.3 Pengesahan oleh Pimpinan

BAB VIII PENUTUP
8.1 Kesimpulan
8.2 Rencana Tindak Lanjut

LAMPIRAN
Notulen FGD
Daftar Hadir
FOTO
Hasil Analisis SWOT
Instrumen Survei Stakeholder
SK Penetapan


3. LAPORAN PERUMUSAN VISI FAKULTAS 

DAFTAR ISI
HALAMAN SAMPUL
LEMBAR PENGESAHAN
KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI
DAFTAR LAMPIRAN

BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Tujuan Perumusan Visi Fakultas
1.3 Ruang Lingkup
1.4 Dasar Hukum dan Kebijakan

BAB II LANDASAN KONSEPTUAL
2.1 Konsep Visi Fakultas
2.2 Perkembangan IPTEK dan Tantangan Global
2.3 Kebijakan Pendidikan Tinggi Nasional
2.4 Keterkaitan dengan Visi Universitas dan Fakultas

BAB III ANALISIS LINGKUNGAN STRATEGIS
3.1 Analisis Lingkungan Eksternal (Global, Nasional, Industri)
3.2 Analisis Lingkungan Internal Program Studi
3.3 Analisis SWOT
3.4 Kebutuhan Stakeholder

BAB IV PROSES PERUMUSAN VISI FAKULTAS
4.1 Tahapan Perumusan
4.2 Metode yang Digunakan (FGD, Workshop, Survei, Benchmarking)
4.3 Pihak yang Terlibat
4.4 Dokumentasi dan Timeline Kegiatan

BAB V RUMUSAN VISI FAKULTAS
5.1 Pernyataan Visi Fakultas
5.2 Penjabaran Makna dan Kata Kunci
5.3 Keunikan dan Keunggulan Program Studi
5.4 Target Capaian Jangka Pendek, Menengah, dan Panjang

BAB VI IMPLEMENTASI DAN INTEGRASI
6.1 Integrasi Visi Fakultas dan Visi Keilmuan
6.2 Indikator Kinerja dan Monitoring

BAB VII VALIDASI DAN PENETAPAN
7.1 Hasil Uji Publik dan Masukan Stakeholder
7.2 Revisi dan Finalisasi
7.3 Pengesahan oleh Pimpinan

BAB VIII PENUTUP
8.1 Kesimpulan
8.2 Rencana Tindak Lanjut

LAMPIRAN
Notulen FGD
Daftar Hadir
FOTO
Hasil Analisis SWOT
Instrumen Survei Stakeholder
SK Penetapan


4. LAPORAN SOSIALISASI VISI KEILMUAN, CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN, INSTRUMEN PEMAHAMAN VISI KEILMUAN, LAPORAN PEMAHAMAN VISI KEILMUAN, LAPORAN CAPAIAN VISI KEILMUAN

DAFTAR ISI
HALAMAN SAMPUL
LEMBAR PENGESAHAN
KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI
DAFTAR LAMPIRAN

BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Tujuan Sosialisasi Visi Keilmuan dan CPL
1.3 Sasaran Sosialisasi
1.4 Dasar Kebijakan

BAB II PERENCANAAN SOSIALISASI
2.1 Strategi Sosialisasi
2.2 Media dan Metode Sosialisasi
2.3 Jadwal dan Lokasi Kegiatan
2.4 Pihak yang Terlibat

BAB III PELAKSANAAN SOSIALISASI
3.1 Deskripsi Kegiatan
3.2 Materi Sosialisasi
3.3 Dokumentasi Kegiatan
3.4 Partisipasi Peserta

BAB IV HASIL DAN EVALUASI
4.1 Tingkat Pemahaman Stakeholder
4.2 Umpan Balik Peserta
4.3 Analisis Efektivitas Sosialisasi
4.4 Kendala dan Solusi

BAB V TINDAK LANJUT
5.1 Rencana Penguatan Internalisasi Visi Keilmuan
5.2 Integrasi dalam Kurikulum dan Kegiatan Akademik
5.3 Monitoring dan Evaluasi Berkala

BAB VI. LAPORAN PEMAHAMAN VISI 
6.1. Metode Survei
6.2. Analisis Data

BAB VII. LAPORAN PENCAPAIAN INDIKATOR VMTS
7.1 Visi Program Studi / UPPS
7.2 Misi Program Studi / UPPS
7.3 Tujuan Program Studi / UPPS
7.4 Strategi Pencapaian VMTS
7.5 Penetapan Indikator Kinerja
7.6 Target Capaian Indikator
7.7 Sumber Data dan Metode Pengukuran
7.8 Perbandingan Target dan Realisasi Capaian
7.9 Faktor Pendukung Pencapaian
7.10 Kendala dan Tantangan
7.11 Strategi Peningkatan Kinerja
7.12 Rencana Pengembangan ke Depan

Penutup

Lampiran
· Undangan kegiatan visi keilmuan dan CPL
· Daftar hadir sosialisasi visi keilmuan dan CPL
· Materi Presentasi
· Hasil Kuesioner Evaluasi
· Dokumentasi Foto
· Data Capaian Indikator VMTS
· Dokumen Pendukung
· Grafik dan Tabel Capaian Kinerja


Instrumen Survey Pemahaman Visi

Program Studi	:
Fakultas 	:
Status Bapak / Ibu / Saudara/i saat ini (Pilih salah satu)
a. Dosen
b. Mahasiswa / Mahasiswi
c. Staff / Karyawan / Tenaga Kependidikan
d. Alumni
e. Industri / Pengguna Lulusan
f. Rektor
g. Wakil Rektor
h. Direktur

Jika Bpk/Ibu Dosen mohon diisi:
Program Studi	:
Fakultas 	:

Jika anda staff / karyaawan / tenaga kependidikan Universitas Paramadina. Divisi / unit kerja apa tempat anda ditugaskan saat ini
a. Direktorat Akademik (DAK)
b. Direktorat Keuangan dan Akuntansi (DUA)
c. Direktorat Operasi dan Umum (DOP)
d. Direktorat Kemahasiswaan dan Inkubator Bisnis (DKI)
e. Direktorat Penjaminan Mutu Internal (PMI)
f. Direktorat Kerjasama dan Pemasaran (DKP)
g. Direktorat Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat
h. Direktorat Teknologi Sistem Informasi

Berapa lama Ibu/Bpk/Sdr/i sudah bergabung atau mengenal Program Studi/Fakultas?
a. Di bawah dari 1 Tahun
b. 1-5 Tahun
c. 6-10 Tahun
d. Lebih dari 10 tahun
Apakah anda pernah membaca visi dan misi Program Studi ...yang dicantumkan di atas sebelumnya?
a. Pernah
b. Belum Pernah
Pilih Media sumber Bpk/Ibu/Sdr/i mendapatkan informasi tentang Visi dan Misi Program Studi ... (Jawaban boleh lebih dari satu)
a. Website Fakultas / Universitas
b. Buku Kurikulum
c. Panduan Akademik
d. Workshop
e. Seminar
f. Rapat Koordinasi baik Prodi maupun Fakultas
g. Pemberitahuan atau Penjelasan dari Dosen Pengajar
h. Papan Informasi baik dalam bentuk banner / Majalah Dinding / Eflyer
i. Media Sosial
j. Mailing List
k. Media Jejaring Pesan seperti Whatsapp / SMS
l. Sistem Aplikasi Akademik (Simpul /Edlink)

Pertanyaan Survey
1) Apakah anda memahami Visi dan Misi Prodi ..da memahami makna Visi dan Misi Program Studi Magister Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Paramadina Jakarta?
2) Apakah anda memahami bahwa Visi dan Misi Program Studi ... Universitas Paramadina Jakarta harus dilaksanakan?
3) Apakah anda mengetahui tujuan dan sasaran Program Studi ... sebagai arahan dalam kegiatan akademik?
4) Apakah anda mengetahui dengan baik tentang program-program yang dilaksanakan untuk mencapai Visi dan Misi Program Studi ...?
5) Apakah Visi dan Misi Program Studi .. sudah realistis?
6) Apakah Visi dan Misi Program Studi . mudah dipahami?
7) Apakah Anda tahu kegiatan sosialisasi visi dan misi:Program Studi .. di lingkungan Anda?
8) Apakah visi dan misi Program Studi ...mendukung peningkatan suasana akademik civitas akademika?
9) Apakah kegiatan pelayanan administrasi di lingkungan kampus  menunjang pencapaian visi dan misi Program Studi ...?
10) Menurut Anda Visi dan Misi Program Studi ..., telah tercermin pada: (Jawaban boleh lebih dari satu)
a. Kurikulum Mata Kuliah
b. Proses Pembelajaran
c. Kegiatan Penelitian Dosen
d. Kegiatan Penelitian Mahasiswa
e. Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat
f. Publikasi Ilmiah Dosen
g. Publikasi Ilmiah Mahasiswa
h. Kompetensi Dosen
i. Kompetensi Lulusan
5. LAPORAN SOSIALISASI VISI FAKULTAS,  INSTRUMEN PEMAHAMAN VISI FAKULTAS, LAPORAN PEMAHAMAN VISI FAKULTAS DAN LAPORAN PENCAPAIAN INDIKATOR

DAFTAR ISI
HALAMAN SAMPUL
LEMBAR PENGESAHAN
KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI
DAFTAR LAMPIRAN

BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Tujuan Sosialisasi Visi 
1.3 Sasaran Sosialisasi
1.4 Dasar Kebijakan

BAB II PERENCANAAN SOSIALISASI
2.1 Strategi Sosialisasi
2.2 Media dan Metode Sosialisasi
2.3 Jadwal dan Lokasi Kegiatan
2.4 Pihak yang Terlibat

BAB III PELAKSANAAN SOSIALISASI
3.1 Deskripsi Kegiatan
3.2 Materi Sosialisasi
3.3 Dokumentasi Kegiatan
3.4 Partisipasi Peserta

BAB IV HASIL DAN EVALUASI
4.1 Tingkat Pemahaman Stakeholder
4.2 Umpan Balik Peserta
4.3 Analisis Efektivitas Sosialisasi
4.4 Kendala dan Solusi

BAB V. LAPORAN PEMAHAMAN VISI
5.1. Metode Survei
5.2. Analisis Data

BAB VI. LAPORAN PENCAPAIAN INDIKATOR VMTS
6.1 Penetapan Indikator Kinerja
6.2 Target Capaian Indikator
6.3 Sumber Data dan Metode Pengukuran
6.4 Capaian Indikator 
6.5 Perbandingan Target dan Realisasi Capaian
6.6.Faktor Pendukung Pencapaian
6.7Kendala dan Tantangan
6.8Analisis Gap antara Target dan Realisasi
6.9 Strategi Peningkatan Kinerja

Lampiran
· Data Capaian Indikator VMTS
· Dokumen Pendukung
· Grafik dan Tabel Capaian Kinerja
· Undangan Kegiatan
· Daftar Hadir
· Materi Presentasi
· Hasil Kuesioner Evaluasi
· Dokumentasi Foto
· Notulen Rapat


Instrumen Survey Pemahaman Visi

Program Studi	:
Fakultas 	:
Status Bapak / Ibu / Saudara/i saat ini (Pilih salah satu)
a. Dosen
b. Mahasiswa / Mahasiswi
c. Staff / Karyawan / Tenaga Kependidikan
d. Alumni
e. Industri / Pengguna Lulusan
f. Rektor
g. Wakil Rektor
h. Direktur

Jika Bpk/Ibu Dosen mohon diisi:
Program Studi	:
Fakultas 	:

Jika anda staff / karyaawan / tenaga kependidikan Universitas Paramadina. Divisi / unit kerja apa tempat anda ditugaskan saat ini
a. Direktorat Akademik (DAK)
b. Direktorat Keuangan dan Akuntansi (DUA)
c. Direktorat Operasi dan Umum (DOP)
d. Direktorat Kemahasiswaan dan Inkubator Bisnis (DKI)
e. Direktorat Penjaminan Mutu Internal (PMI)
f. Direktorat Kerjasama dan Pemasaran (DKP)
g. Direktorat Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat
h. Direktorat Teknologi Sistem Informasi

Berapa lama Ibu/Bpk/Sdr/i sudah bergabung atau mengenal Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Paramadina Jakarta?
a. Di bawah dari 1 Tahun
b. 1-5 Tahun
c. 6-10 Tahun
d. Lebih dari 10 tahun

Apakah anda pernah membaca visi dan misi Fakultas  yang dicantumkan di atas sebelumnya?
a. Pernah
b. Belum Pernah
Pilih Media sumber Bpk/Ibu/Sdr/i mendapatkan informasi tentang Visi dan Misi Fakultas Universitas Paramadina (Jawaban boleh lebih dari satu)
a. Website Fakultas / Universitas
b. Buku Kurikulum
c. Panduan Akademik
d. Workshop
e. Seminar
f. Rapat Koordinasi baik Prodi maupun Fakultas
g. Pemberitahuan atau Penjelasan dari Dosen Pengajar
h. Papan Informasi baik dalam bentuk banner / Majalah Dinding / Eflyer
i. Media Sosial
j. Mailing List
k. Media Jejaring Pesan seperti Whatsapp / SMS
l. Sistem Aplikasi Akademik (Simpul /Edlink)

Pertanyaan Survey
1) Apakah anda memahami Visi dan Misi Fakultas...Universitas Paramadina, Jakarta?
2) Apakah anda memahami makna Visi dan Misi Fakultas...Universitas Paramadina Jakarta?
3) Apakah anda memahami bahwa Visi dan Misi Fakultas...Universitas Paramadina Jakarta harus dilaksanakan?
4) Apakah anda mengetahui tujuan dan sasaran Fakultas.. Universitas Paramadina Jakarta sebagai arahan dalam kegiatan akademik?
5) Apakah anda mengetahui dengan baik tentang program-program yang dilaksanakan untuk mencapai Visi dan Misi Fakultas tersebut?
6) Apakah Visi dan Misi Fakultas… Universitas Paramadina Jakarta sudah realistis?
7) Apakah Visi dan Misi Fakultas …Universitas Paramadina Jakarta mudah dipahami?
8) Apakah Anda tahu kegiatan sosialisasi visi dan misi Fakultas.. Universiras Paramadina Jakarta di lingkungan Anda?
9) Apakah Visi dan Misi Fakultas Universitas Paramadina Jakarta mendukung peningkatan suasana akademik civitas akademika?
10) Apakah kegiatan pelayanan administrasi di lingkungan kampus  menunjang pencapaian Visi dan Misi Fakultas?
11) Menurut Anda Visi dan Misi iversitas Paramadina Jakarta, telah tercermin pada: (Jawaban boleh lebih dari satu)
a. Kurikulum Mata Kuliah
b. Proses Pembelajaran
c. Kegiatan Penelitian Dosen
d. Kegiatan Penelitian Mahasiswa
e. Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat
f. Publikasi Ilmiah Dosen
g. Publikasi Ilmiah Mahasiswa
h. Kompetensi Dosen
i. Kompetensi Lulusan


6. Laporan Monev Pemenuhan CPL

BAB I. PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Dasar Pelaksanaan
1.3 Tujuan Monitoring dan Evaluasi
1.4 Ruang Lingkup Monev

BAB II. PROFIL CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN (CPL)
2.1 Pengertian CPL
2.2 Dasar Penyusunan CPL
2.3 Rumusan CPL Program Studi
2.4 Keterkaitan CPL dengan Profil Lulusan

BAB III. METODE MONITORING DAN EVALUASI
3.1 Instrumen Monev Pemenuhan CPL
3.2 Sumber Data
3.3 Teknik Pengumpulan Data
3.4 Mekanisme Pelaksanaan Monev

BAB IV. IMPLEMENTASI CPL DALAM KURIKULUM DAN PEMBELAJARAN
4.1 Pemetaan CPL ke Mata Kuliah
4.2 Integrasi CPL dalam RPS
4.3 Strategi Pembelajaran untuk Pencapaian CPL
4.4 Metode Penilaian CPL

BAB V. HASIL MONITORING DAN EVALUASI PEMENUHAN CPL
5.1 Capaian CPL pada Setiap Mata Kuliah
5.2 Analisis Tingkat Pencapaian CPL
5.3 Perbandingan Target dan Realisasi
5.4 Analisis Kesenjangan (Gap Analysis)

BAB VI. EVALUASI DAN PEMBAHASAN
6.1 Faktor Pendukung Pencapaian CPL
6.2 Kendala dalam Pemenuhan CPL
6.3 Dampak terhadap Kualitas Lulusan

BAB VII. TINDAK LANJUT DAN RENCANA PERBAIKAN
7.1 Rekomendasi Perbaikan Pembelajaran
7.2 Penguatan Kurikulum Berbasis OBE
7.3 Rencana Peningkatan Pencapaian CPL

Penutup

Lampiran
· Pemetaan CPL dengan Mata Kuliah
· Instrumen Monev CPL
· Rekapitulasi Nilai Capaian CPL
· Notulen Rapat Evaluasi
· Dokumentasi Kegiatan


7. LAPORAN MONITORING DAN EVALUASI PEMBELAJARAN

BAB I. PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Dasar Pelaksanaan
1.3 Tujuan Monitoring dan Evaluasi
1.4 Ruang Lingkup Monev Pembelajaran

BAB II. KEBIJAKAN DAN STANDAR PEMBELAJARAN
2.1 Standar Proses Pembelajaran
2.2 Standar Penilaian Pembelajaran
2.3 Standar Perencanaan Pembelajaran
2.4 Peran Unit Penjaminan Mutu dalam Monev

BAB III. METODE PELAKSANAAN MONEV PEMBELAJARAN
3.1 Instrumen Monitoring dan Evaluasi
3.2 Teknik Pengumpulan Data
3.3 Waktu dan Mekanisme Pelaksanaan
3.4 Pihak yang Terlibat dalam Monev

BAB IV. PELAKSANAAN PEMBELAJARAN
4.1 Perencanaan Pembelajaran (RPS, Silabus, Kontrak Kuliah)
4.2 Pelaksanaan Proses Pembelajaran
4.3 Metode dan Media Pembelajaran
4.4 Evaluasi dan Penilaian Pembelajaran

BAB V. HASIL MONITORING DAN EVALUASI PEMBELAJARAN
5.1 Kepatuhan terhadap RPS
5.2 Kehadiran Dosen dan Mahasiswa
5.3 Kesesuaian Materi dengan Kurikulum
5.4 Evaluasi Metode Pembelajaran
5.5 Hasil Evaluasi Pembelajaran oleh Mahasiswa (EDOM)

BAB VI. ANALISIS DAN PEMBAHASAN
6.1 Analisis Capaian Pembelajaran
6.2 Kelebihan Pelaksanaan Pembelajaran
6.3 Kendala yang Dihadapi


BAB VII. TINDAK LANJUT DAN RENCANA PERBAIKAN
7.1 Rekomendasi Perbaikan Pembelajaran
7.2 Program Peningkatan Kompetensi Dosen
7.3 Strategi Peningkatan Mutu Pembelajaran

Penutup
Lampiran
· Instrumen Monev Pembelajaran
· Rekapitulasi Hasil Evaluasi Pembelajaran
· Daftar Hadir Monitoring
· Notulen Rapat Evaluasi
· Dokumentasi Kegiatan


8. LAPORAN EFEKTIVITAS PELAKSANAAN TATA KELOLA FAKULTAS BERDASARKAN PRINSIP GOOD UNIVERSITY GOVERNANCE DAN BERBASIS MANAJEMEN RISIKO

HALAMAN SAMPUL
LEMBAR PENGESAHAN
KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI

BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Dasar Hukum dan Kebijakan
1.3 Tujuan Evaluasi Tata Kelola
1.4 Ruang Lingkup Evaluasi
1.5 Metode Evaluasi

BAB II KONSEP TATA KELOLA FAKULTAS
2.1 Pengertian Good University Governance (GUG)
2.2 Prinsip-prinsip Good University Governance
Transparansi
Akuntabilitas
Responsibilitas
Independensi
Keadilan (Fairness)
2.3 Penerapan Manajemen Risiko dalam Tata Kelola Fakultas
2.4 Keterkaitan Tata Kelola dengan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)

BAB III IMPLEMENTASI TATA KELOLA FAKULTAS
3.1 Struktur Organisasi Fakultas
3.2 Sistem Pengambilan Keputusan
3.3 Sistem Pengelolaan SDM
3.4 Sistem Pengelolaan Keuangan
3.5 Sistem Pengelolaan Akademik
3.6 Sistem Pengelolaan Sarana dan Prasarana
3.7 Sistem Pengelolaan Kerjasama

BAB IV ANALISIS EFEKTIVITAS TATA KELOLA BERDASARKAN PRINSIP GUG
4.1 Analisis Transparansi
4.2 Analisis Akuntabilitas
4.3 Analisis Responsibilitas
4.4 Analisis Independensi
4.5 Analisis Keadilan (Fairness)

Contoh tabel evaluasi:
	No
	Prinsip GUG
	Indikator
	Implementasi di Fakultas
	Bukti Pendukung (Link bukti)
	Tingkat Efektivitas
	Keterangan

	1
	Transparansi
	Ketersediaan informasi akademik dan non akademik
	Informasi akademik, kurikulum, dan kegiatan dipublikasikan melalui website dan media sosial fakultas
	Website fakultas, buku pedoman akademik
	Baik
	Informasi mudah diakses oleh mahasiswa dan stakeholder

	2
	Akuntabilitas
	Laporan kinerja dan pertanggungjawaban
	Fakultas menyusun laporan kinerja tahunan dan laporan kegiatan tridharma
	Laporan kinerja fakultas, laporan tahunan
	Baik
	Laporan disampaikan kepada pimpinan universitas

	3
	Responsibilitas
	Kepatuhan terhadap peraturan
	Pelaksanaan kegiatan akademik mengikuti standar universitas dan regulasi nasional
	SOP akademik, pedoman SPMI
	Baik
	Seluruh kegiatan sesuai standar mutu

	4
	Independensi
	Pengambilan keputusan secara objektif
	Keputusan akademik diambil melalui rapat pimpinan dan senat fakultas
	Notulen rapat, SK keputusan
	Cukup Baik
	Perlu peningkatan partisipasi stakeholder

	5
	Keadilan (Fairness)
	Kesetaraan pelayanan bagi seluruh civitas akademika
	Fakultas memberikan layanan akademik tanpa diskriminasi
	SOP layanan akademik, survei kepuasan
	Baik
	Pelayanan diberikan secara adil kepada mahasiswa dan dosen



BAB V ANALISIS MANAJEMEN RISIKO FAKULTAS
5.1 Identifikasi Risiko
5.2 Analisis Risiko
5.3 Penilaian Tingkat Risiko
5.4 Strategi Mitigasi Risiko

Contoh tabel:
	No
	Bidang
	Risiko
	Penyebab Risiko
	Dampak
	Tingkat Risiko
	Strategi Mitigasi

	1
	Akademik
	Keterlambatan pengisian nilai oleh dosen
	Kurangnya monitoring akademik
	Proses administrasi akademik terhambat
	Sedang
	Monitoring melalui sistem akademik dan pengingat oleh prodi

	2
	Akademik
	Kurangnya ketercapaian CPL
	Kurikulum belum optimal
	Kualitas lulusan menurun
	Tinggi
	Review kurikulum dan peningkatan metode pembelajaran

	3
	Penelitian/PKM
	Rendahnya publikasi dosen
	Kurangnya pendanaan dan motivasi Penelitian/PKM
	Reputasi akademik menurun
	Tinggi
	Pemberian insentif publikasi dan pelatihan penulisan jurnal

	4
	Pengabdian
	Minimnya kegiatan PKM
	Kurangnya kerjasama dengan masyarakat
	Dampak sosial perguruan tinggi rendah
	Sedang
	Penguatan program pengabdian dan kemitraan

	5
	SDM
	Kekurangan dosen tetap
	Rekrutmen terbatas
	Rasio dosen-mahasiswa tidak ideal
	Tinggi
	Rekrutmen dosen baru dan pengembangan SDM

	6
	Keuangan
	Keterbatasan anggaran kegiatan
	Sumber pendapatan terbatas
	Program fakultas tidak optimal
	Sedang
	Optimalisasi kerjasama dan pengelolaan anggaran

	7
	Sarana Prasarana
	Keterbatasan fasilitas laboratorium
	Anggaran pengadaan terbatas
	Proses pembelajaran tidak maksimal
	Sedang
	Pengadaan fasilitas secara bertahap

	8
	Kerjasama
	Kerjasama tidak berkelanjutan
	Kurangnya monitoring MoU/MoA
	Manfaat kerjasama tidak optimal
	Rendah
	Evaluasi dan monitoring kerjasama secara berkala



	Skor Kemungkinan
	Kategori
	
	Skor Dampak
	Kategori

	1
	Sangat Rendah
	
	1
	Sangat Kecil

	2
	Rendah
	
	2
	Kecil

	3
	Sedang
	
	3
	Sedang

	4
	Tinggi
	
	4
	Besar

	5
	Sangat Tinggi
	
	5
	Sangat Besar




	No
	Risiko
	Kemungkinan
	Dampak
	Skor Risiko
	Level Risiko

	1
	Keterlambatan input nilai
	3
	3
	9
	Sedang

	2
	Rendahnya publikasi dosen
	4
	4
	16
	Tinggi

	3
	Kekurangan dosen tetap
	4
	5
	20
	Sangat Tinggi

	4
	Kurangnya kegiatan PKM
	3
	3
	9
	Sedang




BAB VI EVALUASI DAN TINDAK LANJUT
6.1 Evaluasi Efektivitas Tata Kelola
6.2 Kelebihan Sistem Tata Kelola Fakultas
6.3 Kelemahan yang Ditemukan
6.4 Rencana Perbaikan Tata Kelola

BAB VII PENUTUP
7.1 Kesimpulan
7.2 Rekomendasi

LAMPIRAN
Lampiran 1. Struktur Organisasi Fakultas
Lampiran 2. SOP Tata Kelola Fakultas
Lampiran 3. Dokumen Kebijakan Tata Kelola
Lampiran 4. Hasil Evaluasi atau Survei Tata Kelola
Lampiran 5. Matriks Manajemen Risiko Fakultas
Lampiran 6. Dokumentasi Rapat Tata Kelola
Lampiran 7. Bukti Implementasi Sistem Informasi Manajemen


9. LAPORAN BIMBINGAN KARYA AKHIR

BAB 1. PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Dasar Hukum / Kebijakan Akademik
1.3 Tujuan Bimbingan Karya Akhir
1.4 Ruang Lingkup Bimbingan

BAB 2 KEBIJAKAN DAN SISTEM BIMBINGAN KARYA AKHIR
2.1 Kebijakan Program Studi tentang Karya Akhir
2.2 Mekanisme Penetapan Dosen Pembimbing
2.3 Tugas dan Tanggung Jawab Dosen Pembimbing
2.4 Prosedur Pelaksanaan Bimbingan

BAB 3 DATA MAHASISWA KARYA AKHIR
3.1 Daftar Mahasiswa yang Mengambil Karya Akhir
3.2 Judul Karya Akhir Mahasiswa
3.3 Penetapan Dosen Pembimbing
3.4 Status Penyelesaian Karya Akhir Mahasiswa

BAB IV. PELAKSANAAN BIMBINGAN KARYA AKHIR
4.1 Jadwal Bimbingan
4.2 Mekanisme Pelaksanaan Bimbingan (Offline / Online)
4.3 Tahapan Bimbingan Karya Akhir
4.4 Topik dan Materi Bimbingan

BAB V. HASIL BIMBINGAN KARYA AKHIR
5.1 Progres Penyusunan Karya Akhir Mahasiswa
5.2 Permasalahan dalam Penyusunan Karya Akhir
5.3 Solusi dan Arahan Pembimbing
5.4 Tingkat Penyelesaian Karya Akhir

BAB VI. MONITORING DAN EVALUASI BIMBINGAN
6.1 Monitoring Proses Bimbingan
6.2 Evaluasi Efektivitas Bimbingan
6.3 Kendala yang Dihadapi
6.4 Upaya Perbaikan

BAB VII. PENUTUP
7.1 Kesimpulan
7.2 Rekomendasi

Lampiran
· SK Penetapan Pembimbing Karya Akhir
· Daftar Mahasiswa Bimbingan
· Logbook / Formulir Bimbingan
· Rekapitulasi Pertemuan Bimbingan
· Bukti Konsultasi / Screenshot Sistem Akademik
· Dokumentasi Kegiatan Bimbingan



10. LAPORAN EVALUASI PEMENUHAN KINERJA DOSEN (EWMP) OLEH KAPRODI KEPADA TIAP DOSENNYA

Halaman Sampul
Lembar Pengesahan
Kata Pengantar
Daftar Isi

BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Dasar Hukum Evaluasi Kinerja Dosen
1.3 Tujuan Evaluasi Pemenuhan Kinerja Dosen
1.4 Ruang Lingkup Evaluasi
1.5 Periode Evaluasi 

BAB II LAPORAN EWMP

[image: ]

BAB III  HASIL EVALUASI PEMENUHAN KINERJA DOSEN
3.1 Analisis Kesesuaian Beban Kerja dengan Realisasi
3.2 Capaian Kinerja Dosen
3.3 Kelebihan dan Kekurangan Kinerja
3.4 Permasalahan yang Dihadapi

BAB IV TINDAK LANJUT DAN REKOMENDASI
4.1 Rekomendasi Kaprodi
4.2 Rencana Perbaikan Kinerja
4.3 Monitoring dan Evaluasi Berkelanjutan


BAB V PENUTUP
5.1 Kesimpulan
5.2 Saran


11. LAPORAN MONITORING DAN EVALUASI (MONEV) PENELITIAN DAN KESESUAIAN DENGAN ROADMAP PENELITIAN 

Halaman Sampul
Lembar Pengesahan
Kata Pengantar
Daftar Isi
Daftar Tabel
Daftar Gambar
Daftar Lampiran

BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Dasar Hukum Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penelitian
1.3 Tujuan Monitoring dan Evaluasi Penelitian
1.4 Manfaat Monitoring dan Evaluasi Penelitian
1.5 Ruang Lingkup Monitoring dan Evaluasi
1.6 Periode Pelaksanaan Monev

BAB II KEBIJAKAN DAN ROADMAP PENELITIAN
2.1 Kebijakan Penelitian Institut
2.2 Rencana Induk Penelitian (RIP) Institusi
2.3 Roadmap Penelitian Program Studi
2.4 Tema Prioritas Penelitian
2.5 Keterkaitan Penelitian dengan Visi, Misi, dan Tujuan Institusi

BAB III PELAKSANAAN PENELITIAN DOSEN
	Tabel Evaluasi Kesesuaian Penelitian dengan Roadmap
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	No
	Nama Dosen
	Judul Penelitian
	Tahun
	Tema Roadmap Penelitian
	Kesesuaian
	Luaran Penelitian
	Keterangan

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 




BAB IV HASIL MONITORING DAN EVALUASI PENELITIAN
4.1 Analisis Kesesuaian Penelitian dengan Roadmap Penelitian
4.2 Capaian Kinerja Penelitian Dosen
4.3 Analisis Luaran Penelitian
4.4 Kendala dalam Pelaksanaan Penelitian
4.5 Evaluasi Kinerja Penelitian Program Studi

BAB V TINDAK LANJUT DAN RENCANA PENGEMBANGAN
5.1 Strategi Peningkatan Penelitian Dosen
5.2 Penguatan Implementasi Roadmap Penelitian
5.3 Program Pengembangan Penelitian
5.4 Rencana Tindak Lanjut Hasil Monev

BAB VI PENUTUP
6.1 Kesimpulan
6.2 Rekomendasi

LAMPIRAN

Lampiran 1 Data Penelitian Dosen
Lampiran 2 Tabel Kesesuaian Penelitian dengan Roadmap
Lampiran 3 Rekapitulasi Penelitian per Tahun
Lampiran 4 Bukti Luaran Penelitian (Publikasi, Buku, HKI)
Lampiran 5 Dokumentasi Kegiatan Monitoring dan Evaluasi


12. LAPORAN PERUMUSAN KOMPETENSI  LULUSAN DAN PROFIL LULUSAN

DAFTAR ISI
HALAMAN SAMPUL
LEMBAR PENGESAHAN
KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI
DAFTAR TABEL
DAFTAR GAMBAR
DAFTAR LAMPIRAN

BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Tujuan Perumusan Kompetensi Lulusan
1.3 Ruang Lingkup
1.4 Dasar Hukum dan Kebijakan

BAB II LANDASAN DAN ACUAN
2.1 Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN-Dikti)
2.2 Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia (KKNI)
2.3 Visi, Misi, dan Tujuan Program Studi
2.4 Hasil Tracer Study
2.5 Masukan Stakeholder
2.6 Benchmarking Program Studi Sejenis

BAB III PROSES PERUMUSAN KOMPETENSI LULUSAN
3.1 Tahapan Perumusan
3.2 Metode yang Digunakan (FGD, Workshop, Survei, dll.)
3.3 Pihak yang Terlibat
3.4 Jadwal dan Dokumentasi Kegiatan

BAB IV PROFIL LULUSAN
4.1 Deskripsi Profil Lulusan
4.2 Kesesuaian Profil dengan Kebutuhan Industri dan IPTEK
4.3 Keunggulan dan Kekhasan Program Studi

BAB V CAPAIAN PEMBELAJARAN LULUSAN (CPL)

BAB VI PEMETAAN DAN KETERKAITAN
6.1 Pemetaan Profil Lulusan dengan CPL
6.2 Pemetaan CPL dengan Mata Kuliah

BAB VII VALIDASI DAN PENETAPAN
7.1 Hasil Uji Publik/Validasi Stakeholder
7.2 Revisi dan Finalisasi
7.3 Pengesahan oleh Pimpinan

BAB VIII PENUTUP
8.1 Kesimpulan
8.2 Rencana Tindak Lanjut

LAMPIRAN
Notulen FGD
Daftar Hadir
Instrumen Survei Stakeholder
Dokumentasi Kegiatan
SK Penetapan


13. LAPORAN SOSIALISASI ROADMAP PENELITIAN/PKM FAKULTAS

HALAMAN SAMPUL
LEMBAR PENGESAHAN
KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI

BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Dasar Pelaksanaan Kegiatan
1.3 Tujuan Sosialisasi Roadmap Penelitian/PKM
1.4 Manfaat Sosialisasi Roadmap Penelitian/PKM
1.5 Sasaran Kegiatan

BAB II ROADMAP PENELITIAN/PKM FAKULTAS
2.1 Pengertian Roadmap Penelitian/PKM
2.2 Dasar Penyusunan Roadmap Penelitian/PKM
2.3 Tema dan Fokus Penelitian/PKM Fakultas
2.4 Tahapan Roadmap Penelitian/PKM Fakultas (berisi tahapan dari tahun ke tahun, fokus Penelitian/PKM serta target luarannya)
2.5 Keterkaitan Roadmap Penelitian/PKM dengan Visi dan Misi Fakultas

BAB III PELAKSANAAN SOSIALISASI
3.1 Waktu dan Tempat Kegiatan
3.2 Peserta Kegiatan
3.3 Metode Sosialisasi
3.4 Materi Sosialisasi

BAB IV HASIL SOSIALISASI
4.1 Tingkat Partisipasi Peserta
4.2 Hasil Diskusi dan Masukan Peserta
4.3 Tingkat Pemahaman Peserta terhadap Roadmap Penelitian/PKM
4.4 Evaluasi Pelaksanaan Sosialisasi

BAB V TINDAK LANJUT
5.1 Strategi Implementasi Roadmap Penelitian/PKM
5.2 Integrasi Roadmap Penelitian/PKM dengan Program Penelitian/PKM Dosen
5.3 Rencana Monitoring dan Evaluasi

BAB VI PENUTUP
6.1 Kesimpulan
6.2 Rekomendasi

LAMPIRAN
Lampiran 1. Undangan Sosialisasi
Lampiran 2. Daftar Hadir Peserta (Tanda Tangan)
Lampiran 3. Materi Sosialisasi Roadmap Penelitian/PKM
Lampiran 4. Notulen Kegiatan
Lampiran 5. Dokumentasi Foto Kegiatan
Lampiran 6. Hasil Kuesioner atau Evaluasi Kegiatan

14. LAPORAN JUMLAH HIBAH PENELITIAN/PKM YANG SESUAI DENGAN ROADMAP FAKULTAS

HALAMAN SAMPUL
LEMBAR PENGESAHAN
KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI

BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Dasar Hukum
1.3 Tujuan Penyusunan Laporan
1.4 Ruang Lingkup Laporan


BAB II ROADMAP PENELITIAN/PKM FAKULTAS
2.1 Konsep Roadmap Penelitian/PKM Fakultas
2.2 Tema dan Fokus Penelitian/PKM Fakultas
2.3 Tahapan Roadmap Penelitian/PKM
2.4 Keterkaitan Roadmap dengan Visi dan Misi Fakultas

BAB III DATA HIBAH PENELITIAN/PKM DOSEN
3.1 Sumber Hibah Penelitian/PKM (Internal dan Eksternal)
3.2 Jumlah Hibah Penelitian/PKM Berdasarkan Tahun
3.3 Jumlah Hibah Penelitian/PKM Berdasarkan Sumber Pendanaan
3.4 Jumlah Hibah Penelitian/PKM Berdasarkan Program Studi

BAB IV ANALISIS KESESUAIAN HIBAH PENELITIAN/PKM DENGAN ROADMAP
4.1 Pemetaan Penelitian/PKM terhadap Tema Roadmap
4.2 Persentase Penelitian/PKM yang Sesuai dengan Roadmap
4.3 Analisis Kesesuaian Penelitian/PKM Dosen dengan Fokus Penelitian/PKM Fakultas

BAB V EVALUASI DAN TINDAK LANJUT
5.1 Evaluasi Pelaksanaan Penelitian/PKM
5.2 Kendala dalam Pelaksanaan Hibah Penelitian/PKM
5.3 Strategi Peningkatan Kesesuaian Penelitian/PKM dengan Roadmap

BAB VI PENUTUP
6.1 Kesimpulan
6.2 Rekomendasi

LAMPIRAN
Lampiran 1. Data Penelitian/PKM Dosen
Lampiran 2. Bukti Hibah Penelitian/PKM (Kontrak / SK)
Lampiran 3. Daftar Luaran Penelitian/PKM
Lampiran 4. Roadmap Penelitian/PKM Fakultas
Lampiran 5. Dokumentasi Kegiatan Penelitian/PKM


15. LAPORAN MONITORING DAN EVALUASI PELAKSANAAN PENELITIAN/PKM

HALAMAN SAMPUL
LEMBAR PENGESAHAN
KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI

BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Dasar Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi
1.3 Tujuan Monitoring dan Evaluasi
1.4 Ruang Lingkup Monitoring dan Evaluasi


BAB II MEKANISME MONITORING DAN EVALUASI
2.1 Tahapan Monitoring dan Evaluasi Penelitian/PKM
2.2 Tim Monitoring dan Evaluasi
2.3 Metode Monitoring dan Evaluasi
2.4 Instrumen Monitoring dan Evaluasi

BAB III PELAKSANAAN MONITORING DAN EVALUASI
3.1 Data Penelitian/PKM yang Dimonitoring
3.2 Jadwal Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi
3.3 Aspek yang Dievaluasi dalam Penelitian/PKM

BAB IV HASIL MONITORING DAN EVALUASI
4.1 Hasil Monitoring Kemajuan Penelitian/PKM
4.2 Tingkat Kesesuaian Penelitian/PKM dengan Roadmap
4.3 Capaian Luaran Penelitian/PKM
4.4 Kendala dalam Pelaksanaan Penelitian/PKM

BAB V TINDAK LANJUT HASIL MONITORING
5.1 Evaluasi Pelaksanaan Penelitian/PKM
5.2 Rekomendasi Perbaikan
5.3 Strategi Peningkatan Kualitas Penelitian/PKM

BAB VI PENUTUP
6.1 Kesimpulan
6.2 Rekomendasi

LAMPIRAN
Lampiran 1. SK Tim Monitoring dan Evaluasi
Lampiran 2. Instrumen Monitoring dan Evaluasi Penelitian/PKM
Lampiran 3. Daftar Penelitian/PKM yang Dimonitoring
Lampiran 4. Dokumentasi Kegiatan Monitoring
Lampiran 5. Berita Acara Monitoring dan Evaluasi


16. LAPORAN JUMLAH PENELITIAN/PKM YANG MELIBATKAN MAHASISWA

HALAMAN SAMPUL
LEMBAR PENGESAHAN
KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI

BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Dasar Hukum
1.3 Tujuan Penyusunan Laporan
1.4 Ruang Lingkup Laporan


BAB II KEBIJAKAN PELIBATAN MAHASISWA DALAM PENELITIAN/PKM
2.1 Konsep Pelibatan Mahasiswa dalam Penelitian/PKM
2.2 Kebijakan Fakultas dalam Pelibatan Mahasiswa
2.3 Manfaat Pelibatan Mahasiswa dalam Penelitian/PKM

BAB III DATA PENELITIAN/PKM YANG MELIBATKAN MAHASISWA
3.1 Jumlah Penelitian/PKM yang Melibatkan Mahasiswa Berdasarkan Tahun
3.2 Jumlah Penelitian/PKM Berdasarkan Program Studi
3.3 Jumlah Mahasiswa yang Terlibat dalam Penelitian/PKM
3.4 Bentuk Keterlibatan Mahasiswa dalam Penelitian/PKM

BAB IV ANALISIS PELIBATAN MAHASISWA DALAM PENELITIAN/PKM
4.1 Persentase Penelitian/PKM yang Melibatkan Mahasiswa
4.2 Manfaat Pelibatan Mahasiswa terhadap Pembelajaran
4.3 Keterkaitan Penelitian/PKM dengan Tugas Akhir Mahasiswa

BAB V EVALUASI DAN TINDAK LANJUT
5.1 Evaluasi Pelibatan Mahasiswa dalam Penelitian/PKM
5.2 Kendala Pelibatan Mahasiswa
5.3 Strategi Peningkatan Pelibatan Mahasiswa dalam Penelitian/PKM

BAB VI PENUTUP
6.1 Kesimpulan
6.2 Rekomendasi

LAMPIRAN
Lampiran 1. Data Penelitian/PKM Dosen
Lampiran 2. Daftar Mahasiswa yang Terlibat dalam Penelitian/PKM
Lampiran 3. Bukti Pelibatan Mahasiswa (SK / Kontrak Penelitian/PKM)
Lampiran 4. Dokumentasi Kegiatan Penelitian/PKM
Lampiran 5. Luaran Penelitian/PKM yang Melibatkan Mahasiswa


17. LAPORAN PEMANFAATAN HASIL PENELITIAN/PKM/PKM OLEH PIHAK EKSTERNAL

HALAMAN SAMPUL
LEMBAR PENGESAHAN
KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI

BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Dasar Hukum
1.3 Tujuan Penyusunan Laporan
1.4 Ruang Lingkup Laporan


BAB II KEBIJAKAN PEMANFAATAN HASIL PENELITIAN/PKM
2.1 Konsep Pemanfaatan Hasil Penelitian/PKM
2.2 Kebijakan Fakultas dalam Hilirisasi Penelitian/PKM
2.3 Bentuk Pemanfaatan Hasil Penelitian/PKM oleh Pihak Eksternal

BAB III DATA PEMANFAATAN HASIL PENELITIAN/PKM
3.1 Penelitian/PKM yang Dimanfaatkan oleh Instansi Pemerintah
3.2 Penelitian/PKM yang Dimanfaatkan oleh Dunia Usaha / Industri
3.3 Penelitian/PKM yang Dimanfaatkan oleh Masyarakat
3.4 Bentuk Pemanfaatan Penelitian/PKM

BAB IV ANALISIS PEMANFAATAN PENELITIAN/PKM
4.1 Tingkat Pemanfaatan Penelitian/PKM oleh Pihak Eksternal
4.2 Dampak Penelitian/PKM terhadap Masyarakat atau Industri
4.3 Kesesuaian Penelitian/PKM dengan Kebutuhan Stakeholder

BAB V EVALUASI DAN TINDAK LANJUT
5.1 Evaluasi Pemanfaatan Hasil Penelitian/PKM
5.2 Kendala dalam Hilirisasi Penelitian/PKM
5.3 Strategi Peningkatan Pemanfaatan Penelitian/PKM

BAB VI PENUTUP
6.1 Kesimpulan
6.2 Rekomendasi

LAMPIRAN
Lampiran 1. Bukti Kerjasama dengan Pihak Eksternal (MoU/MoA)
Lampiran 2. Surat Pernyataan Pemanfaatan Penelitian/PKM
Lampiran 3. Dokumentasi Kegiatan Pemanfaatan Penelitian/PKM
Lampiran 4. Luaran Penelitian/PKM (Artikel, HKI, Produk Inovasi)
Lampiran 5. Testimoni atau Evaluasi dari Pihak Ekstern
2
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